ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SICOOB CREDISC

CAPITULOI

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E PRAZO DE

ARTIGO 12 -

ARTIGO 22 -

DURACAO

Sob a denominacdo de COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SICOOB CREDISC -, constituiu-se em Assembléia Geral
de 16 de julho de 1.999, uma Cooperativa de Crédito com capital
variavel de responsabilidade limitada, que reger-se-a pela Lei n.® 4.595,
de 31 de dezembro de 1.964, Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1.971,
pelas normas exaradas pelo Conselho Monetario Nacional, pela
regulamentagédo estabelecida pelo Banco Central do Brasil, e por este
Estatuto, tendo:

a) sede, administracao e foro juridico, sito a Rua Marechal Guilherme,
n® 147, Edificio Daux Boabaid, Centro — CEP: 88.015-000, em
Floriandépolis, Estado de Santa Catarina;

b) area de acao circunscrita em todo o Estado de Santa Catarina;

c) prazo de duracdo indeterminado e exercicio social, com inicio em
12 de janeiro e término em 31 de dezembro, de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade é filiada a SICOOB CENTRAL
SC, regendo-se por suas normas e sé podera
desfiliar-se com autorizacdo de sua
Assembléia Geral.

CAPITULO I

OBJETIVOS SOCIAIS

A Cooperativa tem por objetivo principal, proporcionar, através da
mutualidade, a assisténcia financeira aos associados, a educacao



ARTIGO 32 -

cooperativista, bem como a prestacdo de servicos inerentes a sua
condicao de Instituicdo Financeira. Pode praticar todas as operacoes
compativeis com a sua modalidade social, inclusive obter recursos
financeiros de fontes externas, obedecidos a legislacdo pertinente, este
Estatuto e as Normas Internas da Central que esta filiada.

PARAGRAFO UNICO - A Cooperativa propugnara pela
educacao de seu quadro social, visando
ao fomento do  Cooperativismo,
atendendo, entre outros, aos principios
da ajuda muatua, da economia
sistematica, do uso adequado do crédito
e expansdo do Cooperativismo de
Economia e Crédito Mutuo.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores
Publicos do Estado de Santa Catarina - SICOOB CREDISC -, outorga
a “Central que esta filiada”, amplos e ilimitados poderes para, em seu
nome, integrar o servigo de compensacao de Cheques e Outros papéis,
assumindo solidariamente a responsabilidade pelos atos ou omissdes de
sua representante, que importem em violacbes das normas proprias
baixadas pelo Banco Central do Brasil ou pelo executante do servigo.

CAPITULO Nl

DOS ASSOCIADOS

SECAO |

- DAS CONDICOES DE ADMISSAO

ARTIGO 4¢° -

Podem ser associados da Cooperativa, aderindo automaticamente ao
presente Estatuto Social:

I - Servidores Publicos Federais e Estaduais no ambito do Estado de
Santa Catarina que, estejam na plenitude de sua capacidade civil,
e concordem com o presente Estatuto Social, e preencham as
condicdes nele estabelecidas:

Il - Prestadores de servicos em carater ndo eventual do Estado de
Santa Catarina e a propria cooperativa.



lll - Pessoas Juridicas, que tenham por objetivos as mesmas ou
correlatas atividades econOmicas das pessoas fisicas associadas,
ou ainda aquelas sem fins lucrativos;

IV - Servidores Federais e Estaduais aposentados e pensionistas, no
ambito do Estado de Santa Catarina;

V - Pais, cbnjuges, filhos e dependentes legais de associados da
Cooperativa;

VI - Os empregados da prépria Cooperativa e os das entidades a ela
associadas e daquelas de cujo capital a Cooperativa participe.

VII - Outros que a legislacao e as normas do CMN permitirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de associados, salvo
impossibilidade técnica de atendimento,
€ ilimitado quanto ao maximo, néao
podendo ser inferior a 20 (vinte).

PARAGRAFO SEGUNDO -  Para adquirir a qualidade de associado,
o interessado devera preencher a
proposta de admissdo a ser fornecida
pela Cooperativa, ter seu nome
aprovado pelo Conselho de
Administracao, subscrever e integralizar
as quotas-partes de capital social na
forma deste Estatuto, e assinar o Livro
ou Ficha de Matricula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao associado desligado do quadro social

pode ser negada a readmissdao durante
dois anos a contar do desligamento.

SECAO 1

- DOS DIREITOS

ARTIGO 5° -

Sao direitos dos associados:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar assuntos que
nelas sejam tratados, ressalvadas as vedacbes legais e
estatutarias;



f)

9)

- DOS DEVERES

votar e ser votados para cargos eletivos na Cooperativa;
valer-se das operacoes e servicos oferecidos pela Cooperativa;

gozar das vantagens previstas em Lei, neste Estatuto Social e em
normas internas da Central que esta vinculada ou da Cooperativa;

examinar e pedir informacdes atinentes a documentacdo das
Assembléias Gerais, prévia ou posteriormente a sua realizacao;

propor ao Conselho de Administracao a adogao de providéncias de
interesse da Cooperativa ou da Central, em decorréncia de
eventual irregularidade verificada na administracdo da Sociedade
ou de infracdo normativo estatutaria cometida por associado; e

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

SECAO Il

ARTIGO 62 - Sao deveres dos associados:

a)

b)

d)

f)

cumprir e fazer cumprir, fielmente, a legislacdo propria, as
disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno, bem
como as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Conselho de
Administracéo;

cumprir, fiel e pontualmente, as obrigagdes e compromissos
assumidos com a Cooperativa;

zelar pelos interesses da Cooperativa;

permitir ampla fiscalizagdo em sua propriedade quando mutuario
de crédito, por prepostos da Cooperativa e da Central que esta
vinculada, das Instituicbes Financeiras, nos casos de recursos
repassados, e pelo Banco Central do Brasil;

depositar suas economias e poupanca na Cooperativa, e com
ela operar assiduamente;

ndo ingressar no quadro de associados de Cooperativa com 0s
mesmos objetivos, dentro da mesma area de acéo;



ARTIGO 72 -

g) nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que implique em
discriminacdo de qualquer ordem, manter a neutralidade politica e
ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse
comum, ao qual ndo se deve sobrepor interesse individual isolado;

h) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de
conformidade com o que determina este Estatuto;

i)  pagar a taxa de contribuigdo para funcionamento, estabelecida pelo
Conselho de Administracao, “ad-referendum” da Assembléia Geral.

Os associados respondem, subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes subscrita e pelo valor dos prejuizos verificados nas
operacdes sociais, proporcionalmente a sua participagdo nessas
operacdes, perdurando a responsabilidade, mesmo nos casos de
demissao, eliminacédo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas
pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade perante a Cooperativa,
prevista no “Paragrafo Primeiro” deste Artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade dos associados, na
forma da legislacao aplicavel, somente
pode ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa,
salvo na hip6tese do paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO- O associado que der causa a
insuficiéncia de liquidez no Servico de
Compensacao de Cheques e Outros
Papéis, respondera com seu proprio
patriménio pelo ressarcimento da
respectiva quantia.

SECAO IV

- FORMAS DE DESLIGAMENTO: DEMISSAO, ELIMINACAO E
EXCLUSAO

ARTIGO 8° -

Ocorrendo demisséo, eliminacao ou exclusédo, o associado tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras ou deduzida
das perdas que tiverem sido registradas e de seus débitos junto a
Cooperativa e ou débitos junto a terceiros que envolvam, direta ou



ARTIGO 92 -

indiretamente, a responsabilidade da Cooperativa, que se tornam,
automaticamente, vencidos e exigiveis no acerto de contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO —

PARAGRAFO SEGUNDO -

PARAGRAFO TERCEIRO -

PARAGRAFO QUARTO -

A restituicdo de que trata este Artigo
somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o
balanco do exercicio financeiro em que
se deu o desligamento, satisfeitas as
suas obrigacdes junto a Cooperativa.

O Conselho de Administracdo podera
determinar que a restituicdo do capital a
que tiver direito o demitido, eliminado ou
excluido, seja feita em parcelas
mensais, iguais e sucessivas, a partir do
més posterior em que se realizou a
Assembléia de prestacao de contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

As parcelas de que trata o Paragrafo
anterior ndo sofrerdo incidéncia de juros,
entendido que a mora do cooperado em
seus recebimentos, ndo acarretara
qualquer 6nus adicionais ou novos
encargos a Cooperativa.

Ocorrendo demissodes, eliminagdes ou
exclusbées de associados, em numero tal
que as restituicbes das importancias
referidas neste Artigo possam ameacar a
estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, esta poderd efetua-las
mediante critérios que resguardem a sua
continuidade, a juizo do Conselho de
Administracao.

A demissao do associado ocorre a seu pedido, em requerimento formal,
dirigido ao Presidente, que comunicara ao Conselho de Administracao,
na primeira reunido que sobrevier, ndo podendo ser negada.

PARAGRAFO UNICO -

A demissdao completar-se-4& com a
respectiva averbacado no Livro ou Ficha
de Matricula, mediante termo assinado
pelo Diretor Presidente da Cooperativa e
pelo demissionario.



ARTIGO 102 - A eliminacao de associado é aplicada em caso de infracdo legal deste
Estatuto, de deliberacbes e resolucbes da Assembléia Geral ou por
praticar atos contrarios ao espirito Cooperativista e a harmonia do
quadro social, e sera procedida por decisdo do Conselho de
Administracdo e comunicado ao infrator.

ARTIGO 11 -

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

PARAGRAFO TERCEIRO -

Os motivos que determinaram a
eliminacdo do associado, deverao
constar de termo lavrado no Livro ou
Ficha de Matricula, firmado pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

A comunicacdo referida neste Artigo
sera feita mediante remessa ao
eliminado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da lavratura do termo no
Livro ou Ficha de Matricula, de cépia
autenticada do referido termo, por
processo que comprove as datas de
encaminhamento e recebimento,
podendo ser feita por Edital, publicado
em jornal de ampla circulagdo regional,
no caso em que, o destinatario, nao seja
encontrado ou esteja em lugar incerto e
nao sabido.

Cabe recurso, com efeito suspensivo, a
primeira Assembléia Geral, da decisao
de eliminacdo do quadro associativo,
desde que postulado pelo eliminado
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, este
contado do recebimento de cépia do
termo a que se refere o Paragrafo
anterior.

A exclusao de associado dar-se-a :

I- pordissolucéo da pessoa juridica;

Il - por sua morte;

lll - por perda de sua capacidade civil, se esta ndo for suprida;

IV - por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa;

V - por deixar de pertencer ao quadro de empregados da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO -

A exclusdo, com amparo nos incisos “IV”
e “V” deste Artigo, se dara por decisédo
do Conselho de Administragao.



CAPITULO “lIv”

DO CAPITAL SOCIAL: FORMACAO, AUMENTO E CONDICOES

ARTIGO 12 -

DE RETIRADA

A cooperativa tera seu capital constituido conforme o numero de quotas-
partes subscritas e integralizadas, ndo podendo, porém, ser inferior a
R$ 35.000,00 ( trinta e cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

O capital social é dividido em quotas-
partes de valor unitario equivalente a
R$1,00 (um real).

A subscricao e integralizagdo minima de
capital social é de 1.000 (um mil) quotas-
partes, obedecido os seguintes critérios:

a) Socios Fundadores — integralizacao no ato de 100%
(cem por cento) do capital subscrito; e

b) Demais associados - integralizacdo em até 200

(duzentas)

parcelas, do valor subscrito no ato de

ingresso na Cooperativa, atualizado por sistematica e/ou
indice a ser determinado por Assembléia Geral;

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho de Administragdo, “ad-

PARAGRAFO QUARTO -

referendum” da Assembléia Geral,
podera estipular que o associado
subscreva voluntariamente novas
quotas-partes de capital , fixando a
periodicidade, o percentual e a base de
incidéncia;

A quota-parte € indivisivel e
intransferivel a ndo associado, exceto a
herdeiros do associado falecido ou nos
casos de fusdo, incorporacdo ou
desmembramento. Sua subscricao,
realizacdo ou transferéncia sera sempre
pela totalidade das quotas disponiveis,
ressalvadas a divisdo no caso de
heranca ou restituicao, e sera registrada
no Livro ou Ficha de Matricula,
observando-se que nenhum associado



PARAGRAFO QUINTO -

podera deter mais de 1/3 (um terco) do
total das quotas.

A restituicdo de que trata o “Paragrafo
Segundo” do Artigo 8°, podera ser feita
em até 4 (quatro) anos apbés a
aprovacao do balanco do exercicio
financeiro em que se der o
desligamento, podendo, a juizo do
Conselho de  Administracdo, ser
efetivada de uma s6 vez e de pronto:

a) quando se tratar de associado com mais de trinta anos
de efetiva participacdo, desde que permaneca com O
capital social minimo previsto no § 2° deste artigo;

b) aos que se aposentarem, desde que associados ativos
com mais de 10 (dez) anos e desde que permanecam
com o capital social minimo previsto no §2° deste artigo;

c) em caso de invalidez posterior a admissao ou cessagao
da atividade profissional, desde que permaneg¢a com o
capital social minimo previsto no §2° deste artigo;

PARAGRAFO SEXTO - O associado que pedir readmissdo, apds

receber o seu capital, no todo ou em
parte, devera, por ocasido do
deferimento, subscrever e integralizar
tantas quotas quantas recebera, mais os
valores subscritos e integralizados pelo
corpo social no periodo do afastamento,
em  decorréncia  deste  Estatuto,
ressalvado os valores capitalizados
decorrentes da destinagdo prevista no
Artigo 40°.

CAPITULO “v”

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |

- DA ASSEMBLEIA GERAL



ARTIGO 13 -

ARTIGO 14 -

10

A Assembléia Geral dos associados é o 6rgao supremo da Cooperativa
e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberagdes vinculam
a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

As Assembléias Gerais (Ordinarias e/ou Extraordinarias) serao
normalmente convocadas pelo Diretor Presidente da Cooperativa,
mediante edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira

convocagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacgao podera ser feita também

pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, ou, apos solicitacao
nao atendida, no prazo de 5 (cinco) dias,
por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos editais, devidamente afixados em

b)

f)

locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos
associados, a eles remetidos através de
circulares e publicados em jornais,
constarao:

a denominacédo da Cooperativa, seguida da expressao
“‘Convocacao de Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso;

o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim
como o enderec¢o do local de sua realizacao, que, salvo
motivo justificado e registrado no edital, serd o da sede
social;

a seqliéncia ordinal das convocacoes;

a ordem do dia dos trabalhos;

0 numero de associados existentes (aptos) na data de
sua expedicdo, para efeito de calculo do quorum de

instalacao;

outras informagdes necessarias ao fiel cumprimento da
legislacdo em vigor, tais como :

1.- justificativa pela néo realizagdo da assembléia na

sede da Cooperativa;
2.- especificacédo dos artigos e assunto quando se tratar

10



ARTIGO 15 -

ARTIGO 16 -

11

de alteracoes estatutarias; e
3.- outras informacgdes; e

g) data e nome, cargo e assinatura do responsavel pela
convocagao.

PARAGRAFO TERCEIRO -  As Assembléias Gerais poderdo realizar-
se em segunda ou terceira convocagao,
no mesmo dia da primeira, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora, desde que
assim conste, expressamente, em edital.

O quorum minimo de instalacéo, apurado pelas assinaturas no Livro de
Presenca, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em primeira
convocagao;

b) metade mais um do numero de associados, em segunda
convocacgao; e

c¢) 10 (deis) associados, em terceira e Ultima convocacao.
PARAGRAFO UNICO - Nao podera votar nas Assembléias, o

associado que:
a) tenha sido admitido apds a sua convocacao;

b) esteja em infringéncia de qualquer disposicao deste
Estatuto ou da Lei, cabendo, ao Conselho de
Administracdo afixar na sede da Cooperativa,
simultaneamente a publicacdo do edital, firmada pelo
Diretor Presidente, relacdo contendo os nomes dos
associados aptos a participar dos respectivos conclaves.

Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor
Presidente auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata da
reunido, sendo por aqueles convidados a participar da Mesa, os
ocupantes de cargos sociais presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na auséncia do Diretor Presidente,

assumira a presidéncia dos trabalhos o
Diretor Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na falta do Diretor Administrativo, o

Diretor Presidente convidard& um dos
associados presentes para secretariar 0s
trabalhos e lavrar a ata.

11



ARTIGO 17 -

ARTIGO 18 -

ARTIGO 19 -

12

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a Assembléia Geral nao tiver

sido convocada pelo Diretor Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por
associado, escolhido na ocasidao, e
secretariados por outro, convidado
deste, compondo a mesa os principais
interessados na convocacao.

Os ocupantes de cargos eletivos, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles
se refiram, direta ou indiretamente, entre os quais, a prestagcdo de
contas, fixacdo de honorarios e cédulas de presenga, mas nao ficardo
privados de tomarem parte nos respectivos debates.

Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas
do exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do
relatério do Conselho de Administracédo, pecas contdbeis emitidas pelas
auditorias interna e/ou externa e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitara ao plenario que indiqgue um associado para presidir a reuniao
durante os debates e a votacido da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o
Diretor Presidente e o0s demais
ocupantes de cargos sociais, deixardo a
Mesa, permanecendo no recinto, a
disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente indicado comunicara ao
Secretario da Assembléia, o teor das
deliberacbes tomadas durante o
exercicio da presidéncia, para o registro
em ata.

As deliberagbes em Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
simples de voto dos associados presentes com direito a votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes, relativas a cargos sociais,
sobre eleicdes, desde que haja mais de
um concorrente para a mesma vaga,
destituicbes e recursos, serdo tomadas
em votacdo secreta. Em relacdo as
demais matérias, a votacdo sera

12



ARTIGO 20 -

13

simbdlica, salvo deliberacdo em
contrario da Assembléia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberagbes e demais ocorréncias

substanciais nas Assembléias, constarao
em atas, lavradas no Livro préprio,
aprovadas e assinadas pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo
dos trabalhos, bem como por uma
comissdao, de 5 (cinco) associados
indicados pelo plenario, e por quantos
mais desejarem fazé-lo.

A Assembléia Geral podera ficar em sessao permanente, até a solucao
dos assuntos a deliberar.

SECAO I

- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 21 -

A Assembléia Geral Ordinaria deliberara sobre os seguintes assuntos,
obrigatoriamente, mencionados na Ordem do Dia:

a)

prestacao de contas dos 6rgaos de administracdo, acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

- relatério de gestao;

- balancos dos dois semestres e do correspondente exercicio;

- demonstrativo das sobras ou perdas;

destinacao das sobras ou rateio das perdas;

eleicdo dos membros componentes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

fixacdo do valor de honoréarios e gratificacbes do Conselho de
Administracdo, bem como o das cédulas de presenca dos
membros dos Conselhos;

quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados

no edital convocatério, excluidos os de competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordinaria.

SECAO Il

13



14

- DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 22 -

A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde
gue mencionado no edital de convocacao.

PARAGRAFO UNICO - E de sua competéncia exclusiva,
deliberar sobre a seguinte matéria:
a) reforma do Estatuto Social;
b) fuséo, incorporacdo ou desmembramento;
c) mudanca do objetivo da Sociedade;
d) dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacao de
liquidante(s);
e) contas do(s) liquidante(s).

SECAOQ IV

- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 23 -

A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracéo,
composto de 9 (nove) membros, pessoas fisicas, todos associados,
eleitos em Assembléia Geral, sendo que 3 (irés) de seus membros
formardo uma Diretoria Executiva os quais exercerdao as funcdes de
Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diretoria executiva da Cooperativa,
sera definida por escolha do Conselho
de Administracdo entre seus pares,
devendo ser realizada sempre no
decorrer da Assembléia Geral, logo a
seguir ao ato de eleicdo de seus
membros e comunicada aos associados
presentes em plenario.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podem compor o Conselho de

Administragdo parentes entre si até
segundo grau, em linha reta ou colateral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os administradores nao serao

pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderao,
solidariamente, pelos prejuizos
decorrentes de seus atos.

14



ARTIGO 24 -

ARTIGO 25 -

ARTIGO 26 -

15

PARAGRAFO QUARTO -

Os administradores que participarem de
ato ou operacdo social em que se
ocultem a natureza da sociedade,
podem ser declarados, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigacées penais
cabiveis.

O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos
sendo obrigatéria, no término de cada periodo, a renovagdo de no
minimo 1/3 ( um terco) de seus componentes.

Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

PARAGRAFO TERCEIRO -

O associado que em qualquer operacao
tiver interesse oposto ao da Cooperativa,
nao podera participar das deliberacbes
que sobre tal assunto versarem,
cumprindo-lhe acusar 0 seu
impedimento.

Os componentes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, assim como os

liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades
andnimas, para efeito de

responsabilidade criminal.

Sem prejuizo da agcédo que possa caber a
qualquer associado, a Cooperativa,
pelos seus  administradores, ou
representada por associado escolhido
em Assembléia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para
promover a sua responsabilidade.

O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas :

a)

reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do Diretor Presidente, ou
da maioria do préprio Conselho, ou ainda, por solicitacdo do

Conselho Fiscal;
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b) delibera, validamente, com a presenca de maioria de seus
membros, reservado ao Diretor Presidente, o exercicio do voto de

desempate;

c) as deliberacdes do Conselho de Administragdo serdao consignadas
em atas, lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas

pelos membros presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

PARAGRAFO TERCEIRO -

PARAGRAFO QUARTO -

Nos impedimentos por prazos inferiores
a 120 (cento e vinte) dias, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo, e este serd, por sua vez,
substituido pelo Diretor Financeiro, e
estes, poderdo ser substituidos por um
Conselheiro de Administracao, indicado
pelo Conselho, por maioria simples.

Se ficarem vagos por prazo superior a
120 (Cento e vinte) dias, numero
superior a1/3 (um terco) dos cargos do
Conselho de Administracdo, devera o
Diretor Presidente ou o0s membros
restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembléia Geral para os
devidos preenchimentos, no prazo de 30
(trinta) dias. Caso este numero seja
inferior a 1/3 (um terco), os cargos serao
preenchidos na préxima Assembléia
Geral Ordinaria que se realizar, devendo
os membros do Conselho de
Administracdo restantes escolherem
dentre eles a composicao proviséria da
administracdo da cooperativa.

Os substitutos exercerao 0 cargo
somente até o final do mandato dos seus
antecessores.

Perdera automaticamente o cargo, o
membro do Conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 5 ( cinco )
alternadas, durante o ano.

O Conselho de Administragdo podera contratar executivos, dentro ou
fora do quadro social, 0os quais ndo poderao ser parentes entre si ou dos
membros do Conselho de Administracao e Fiscal, até segundo grau em

linha reta ou colateral.
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PARAGRAFO UNICO - O Regulamento ou Regimento Interno

disciplinara os encargos atribuidos e
prerrogativas dos  gerentes  e/ou
executivos contratados.

Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes da Assembléia Geral, planejar e
praticar as operacdes e servicos da Cooperativa e controlar os

resultados.

PARAGRAFO UNICO - No desempenho de suas atribuicdes,

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

cabe-lhe:
aprovar os regulamentos e regimentos internos;

formacao de grupos seccionais quando o numero de
associados exceder a 3.000 (trés mil ) ;

adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, na forma como
for estabelecida pela Assembléia Geral,

deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou exclusao de
associados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

contratar os servigos de auditoria independente;

contrair obrigagdes, transigir, ceder, e constituir
mandatario, podendo delegar estes poderes ao Diretor
Presidente, ou a seu substituto legal em conjunto com o
Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro ou
executivo contratado, nos termos do Regimento Interno;

estabelecer as normas de controle das operacbes e
servicos, verificando, mensalmente, no minimo, o estado
econbmico  financeiro da  Cooperatva e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral,
através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

formular os planos anuais de trabalho e respectivos
orcamentos;

permitir a intervengdo da - Central, através de uma
comissado formada por 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal desta Cooperativa e 2 (dois) membros do
Conselho de Administragdo da Central, para instalar
auditoria e compartilhar a administragdo quando esta
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Cooperativa for denunciada, nos termos do Artigo 39,
“Paragrafo Segundo”, deste Estatuto.

Afora as atribuicoes especificas do Artigo anterior, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para resolver todos os atos de
gestdo, inclusive transigir, contrair obrigacbes e empenhar bens e
direitos, bem como para
financiamentos ou refinanciamentos com instituicdes financeiras oficiais
ou privadas, destinadas ao financiamento das atividades desenvolvidas
pelos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

realizar a contratacdo de operacdes de

Para a efetivagdo dos financiamentos
citados neste Artigo, fica o Conselho de
Administracdo, investido de poderes
para autorizar o Diretor Presidente ou
seu substituto legal, em conjunto com o
Diretor Administrativo ou com o Diretor
Financeiro, ou executivo contratado ou
mandatario, assinar proposta,
orcamentos, contratos de abertura de
crédito, cédulas de crédito, mencodes
adicionais, aditivos, retificacdo dos
contratos celebrados, alocacdo de
crédito, reforgos, substituicio ou
remissdo de garantias, bem como para
emitir e endossar cheques, cédulas de
crédito, notas promissérias, letras de
cambio e outros titulos de crédito, dar
recibos e quitagdes.

A aprovacado para liberacdo de crédito
aos integrantes do Conselho de
Administracdo e Fiscal, deverdo ser
aprovados por membros do Comité de
Crédito ou outro 6rgdo com poderes
delegado por este.

Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes :

a)

b)

supervisionar a administracdo geral e atividades da Cooperativa,
através de permanentes contatos com os demais conselheiros e

executivos;

convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administracdo e
das Assembléias Gerais, quando for o caso;
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representar, ativa e passivamente, a Cooperativa em juizo ou fora
dele;

apresentar a Assembléia geral Ordinaria os documentos referidos
no Artigo 44°, Inciso “I”, da Lei n.2 5.764/71;

assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou, com o Diretor
Financeiro ou, com o executivo contratado ou, com o mandatario
regularmente constituido, balangos ou balancetes, contratos de
abertura de crédito, aditivos, mencbes adicionais, cédulas de
crédito, saques, recibos ou ordens, dar quitacdes, emitir ou
endossar cheques, duplicatas mercantis, notas promissorias, letras
de cambio, bem como outros documentos derivados da atividade
normal da gestéo;

aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracdo ou Assembléias Gerais ;

outras que o Conselho de Administracdo, através do Regimento
Interno ou de resolugdes, haja por bem Ihe conferir.

Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes :

a)

b)

d)

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

comandar e coordenar todos os servicos administrativos da
Cooperativa relacionados com iméveis, material de escritério e de
expediente e com o pessoal;

formular, em conjunto com o Diretor Financeiro, os or¢amentos
anuais, para apreciacao do Conselho de Administracao;

assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, com o Diretor
Financeiro, com o executivo contratado ou com o mandatario
regularmente constituido, todos os documentos relacionados na
alinea “e” do Artigo anterior, de conformidade com a delegacao de
autoridade que lhe for estabelecida no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administragéao.

Ao Diretor Financeiro, cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes :

a)

b)

substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos eventuais;

coordenar todos os setores de crédito, ativo e passivo, da
Cooperativa;
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c) fazer cumprir todas as instrugbes emanadas das autoridades
monetéarias, bem como os preceitos legais e normativos atinentes a
pratica do crédito especializado, sua politica, inclusive a
fiscalizacdo dos imoveis beneficiados pelos créditos e o controle de
sua aplicacéao;

d) formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo, os
orcamentos para apreciacao do Conselho de Administracao;

e) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, com o Diretor
Administrativo, com executivo contratado ou com mandatéario
regularmente constituido, todos os documentos relacionados na
alinea “e” do Artigo 30° deste Estatuto, de conformidade com a
delegacao de autoridade que lhe for estabelecida em Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho de Administracao;

f)  formular os convénios para prestacdo de assisténcia técnica a
niveis de carteiras e de imédveis, para assinatura, em conjunto com
o Diretor Presidente, e controlar a execucao dos trabalhos a eles
relativos.

Fica proibido ao membro do Conselho de Administracdo, intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer negbcio ou
empréstimo, que eventualmente pretenda ou contrate junto a
Cooperativa ou daqueles que, direta ou indiretamente, sejam de
interesse da sociedade em que tenha controle ou detenha participacao
superior a 10% (dez por cento) do capital social ou ainda, de cuja
administragdo participe ou tenha participado em época imediatamente
anterior a de sua investidura no cargo, para consecucao do previsto no
Artigo 299, “Paragrafo Segundo”, deste Estatuto.

SECAOV

- DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34 -

A administragdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, todos associados, eleitos
para um mandato de 2 (dois) anos pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a renovagdo de, no
minimo, 2 (dois) membros em cada
eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente.
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O Conselho reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, deliberando por maioria
simples, presentes no minimo dois conselheiros, reservado ao
coordenador, quando for o caso, o voto de desempate. Suas
deliberacdes e demais ocorréncias substanciais nas reunides, constarao
de ata, lavrada em Livro proprio, aprovada e assinada pelos membros
presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sua primeira reunido escolher3,
dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, se incumbido de convocar
as reunides e dirigir os trabalhos, e um
secretario para redigir as atas e
transcrevé-las no Livro proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO- As reunides poderdo, ainda, ser
convocadas por qualquer de seus
membros e por solicitacdo da
Assembléia, do Conselho de
Administracao ou da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ausentes o0 coordenador e/ou O
secretario, serao escolhidos substitutos
na ocasiao.

PARAGRAFO QUARTO - Os membros suplentes poderéao
participar das reuniées, sem direito a
voto, devendo delas serem avisados
com antecedéncia.

Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, 0s
conselheiros efetivos serao, respectivamente, substituidos ou sucedidos
pelos suplentes, obedecida a ordem de antigliidade, como associado, da
Cooperativa e, em caso de coincidéncia, por ordem decrescente de
idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no
Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocard a Assembléia Geral para o
devido preenchimento, no prazo de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as
hipdteses de vacancia previstas na
Artigo 26°, deste Estatuto, observando-
se, todavia, quanto ao seu “Paragrafo
Quarto”, a reducdo para duas faltas
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consecutivas ou trés alternadas, no
curso do mandato.

Entre outras atribuicbes em decorréncia de Lei e deste Estatuto,
compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as operacgdes, 0s
servicos e demais atividades e interesses da Cooperativa;

examinar o balanco geral anual e contas que o acompanham, bem
como o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e
interesses da Cooperativa, apresentando parecer a Assembléia
Geral, podendo assessorar-se de profissionais externos, sempre
que a complexidade das tarefas o recomendar;

relatar, ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, as
conclusbes de seus trabalhos, denunciando prontamente aos
demais 6rgaos sociais, e/ou as autoridades competentes, as
irregularidades porventura constatadas, podendo convocar a
Assembléia Geral se existirem motivos graves ou urgentes.

CAPITULO“VI”

DA OUVIDORIA

A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e
dos servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagao
entre essa Instituicdo e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive
na mediacao de conflitos.

SECAOQO |

DOS CRITERIOS E DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR

ARTIGO 39 -

E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

O ouvidor sera designado e destituido pelo 6rgao de Administracéo da
Cooperativa e tera o prazo de mandato de 2 anos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem, entre outras, hipoteses
de vacancia do cargo de ouvidor:

l. morte;

Il. renuncia;

[ll.  destituicdo, pelo o6rgdo de Administracdo, por
inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo que
signifique justa causa;

IV. desligamento da Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO -  As razdes da vacancia do cargo de
ouvidor deverdo constar da ata da
reunido do 6rgao de Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6rgdo de Administracdo, havendo
vacancia do cargo de ouvidor,
nomeara outro, imediatamente a
ocorréncia.

SECAO Il

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

ARTIGO 40 - Em relacao a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

I.  criar condicbes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
bem como, para que sua atuacdo seja pautada pela
transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela
isencao;

II. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias
para a elaboracdo de resposta adequada as reclamacoes
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

[ll. dar ampla divulgagao sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como
de informacdes completas acerca da sua finalidade e forma de
utilizacao;

IV. garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servigcos
ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e
eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas
portadoras de necessidades especiais, na forma da legislacao
vigente;

V. disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG
0800) aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

VI. providenciar para que rodos os integrantes da Ouvidoria sejam
considerados aptos em exame de certificagdo organizado por
entidade de reconhecida capacidade técnica.
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SECAO llI
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

ARTIGO 41 - Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

I.  receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamacodes dos clientes e usuarios de produtos e
servicos que nao forem solucionados pelo atendimento habitual
realizado na sede ou nas dependéncias da Cooperativa;

Il. prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

lll. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual ndo pode ultrapassar trinta dias;

IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
reclamantes no prazo de trinta dias corridos, contados a partir da
data de registro das ocorréncias;

V. propor ao 6rgdo de Administracdo da Cooperativa, medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao 6rgao de
Administragdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as
proposicdes de que trata o inciso anterior.

CAPITULO “vII”

DA FIXACAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO,
RESULTADOS E FUNDOS SOCIAIS

ARTIGO 42 - O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 43 - Levantar-se-d0 dois balangcos no exercicio, sendo um no ultimo dia de
junho e outro no ultimo dia de dezembro.

ARTIGO 44 - As sobras apuradas ao final de cada exercicio, serdo destinadas da
seguinte forma:
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a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reservas;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - “FATES”, destinado a prestacdao de
assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa;

c) 40% (quarenta por cento) para a formacdo de um Fundo de
Estabilidade Financeira:

d) o saldo que restar, ficara a disposicao da Assembléia Geral, para
destinacées que entender convenientes, obedecido o disposto no
“Paragrafo Primeiro” deste Artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que a Cooperativa nao atingir o
seu ideal de capitalizacao estipulado
pela autoridade monetéria e por normas
internas da Central que estad vinculada,
para suportar o nivel de endividamento,
necessario ao cumprimento de seus
objetivos, as sobras disponiveis,
obedecida a sistematica de rateio
prevista no caput deste Artigo, deveréo
ser transformadas, até o limite
necessario, em quotas-partes de capital
dos associados, obedecido o limite
previsto no “Paragrafo Sexto”, do Artigo
129, deste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao Fundo de Reservas revertem, ainda,
os créditos ndo reclamados a contar de
2 ( dois ) anos de sua contabilizacéo,
excluidos os das contas de depdsitos, os
auxilios e doacbes sem destinacédo
especifica, as rendas nao operacionais e
outros valores em decorréncia da
regulamentacgao aplicavel.

O rateio das sobras ou perdas entre os associados, dar-se-a
proporcionalmente as operagdes por eles realizadas.

Quando no exercicio, verificando-se prejuizos, sendo o saldo do Fundo
de Reserva insuficiente para cobri-los, deverdo ser atendidos, pelos
associados, mediante rateio proporcional as operacdes por eles
realizadas.

25



ARTIGO 47 -

ARTIGO 48 -

ARTIGO 49 -

26

CAPITULO “vlII”

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Além de outras hip6teses previstas em Lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:

a)

b)

quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

pela alteracao de sua forma juridica;

pela redugdo de niumero de associados, para menos de 20 (vinte),
ou de seu capital social minimo se, até a Assembléia Geral
subsequente, realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao
forem restabelecidos;

pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120
(cento e vinte) dias.

A liquidagao da Sociedade obedece as normas legais e regulamentares
proprias.

CAPITULO “IX”

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Sem prejuizo das hipéteses de inelegibilidade decorrentes de Lei ou
deste Estatuto, sdo condicbes basicas para o exercicio de cargos
eletivos:

a)

b)

inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral,
dos componentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

ndo ser empregado da Cooperativa ou de membros dos Conselhos
de Administracéo ou Fiscal;
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c) nao ser cénjuge de membro dos Conselhos de Administragdo ou
Fiscal;

d) possuir capacitacdo compativel para o exercicio do cargo;
e) terreputacéo ilibada;

f)  integrar o quadro social da Cooperativa ha no minimo 2 (dois) anos
na data da Assembléia, ressalvado os casos quando tratar-se de
dirigentes eleitos para mandatos de Cooperativas em atividades
com periodo inferior a este;

g) outras, decorrentes de lei ou deste Estatuto.

Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacao
do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser
arquivada no Registro do Comércio.

A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da Assembléia Geral, os
nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal ( efetivos e suplentes ).

Ao associado desligado do quadro social, podera ser negada a
readmiss&o durante 2 (dois) anos.

As chapas compostas por associados concorrentes a cargos eletivos na
Cooperativa deverao ter seu registro efetuado em Livro proprio, junto a
sede da Cooperativa, até as 12 (doze) horas do dia que anteceder ao da
realizacdo da Assembléia Geral.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e
os principios Cooperativistas, ouvidos, quando for a hipétese, os érgaos
assistenciais e/ou de fiscalizagao.

A Cooperativa podera, dentro do que regula a legislagédo, participar,
acionariamente, de outras Instituicbes Financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Esta Cooperativa é aderente ao Programa de Autogestdo do
Cooperativismo Catarinense.
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ARTIGO 57 - Esta cooperativa, faz integrar de seu organograma, o Comité de Crédito,
que sera disciplinado no Regimento Interno préprio.

ARTIGO 58 - A Cooperativa podera participar de Fundo Garantidor Cooperativo que
visem dar lastro aos depoésitos de seus correntistas e investidores.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Conselho de Administracéo a
responsabilidade de analisar o0s
aspectos econémicos e a viabilidade da
participacdao da Cooperativa.

ARTIGO 59 - As alteracoes neste Estatuto Social, ocorridas por ocasido da
Assembléia Geral Extraordinaria Conjunta realizada em 30/06/2009, que
aprovou a Incorporacao da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Funcionarios do Sistema Estadual da Agricultura do Estado de
Santa Catarina na Grande Florianopolis — CREDIAGRO pela
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Publicos
do Estado de Santa Catarina — CREDISC, entram em vigor apos a
homologacéo pelo Banco Central do Brasil.

Floriandpolis/ SC, 08 de outubro de 2009.

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS, QUE A PRESENTE COPIA E FIEL E
AUTENTICA DA QUE SE ACHA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SICOOB CREDISC.

Edson Fernandes Santos Sérgio Ferreira de Oliveira
Diretor Presidente Diretor Administrativo
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